TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE
50/2024. (II.15.) Kt. számú
határozata

(amely a 4/2024. (II.15.) számú alapítói határozatnak is minősül)


A Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője munkaszerződésének módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője munkaszerződésének módosításáról” szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi döntést hozza:

1. Mint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetője feletti munkáltatói és kinevezési jogkör gyakorló kezdeményezi dr. Groncsák Andrea (szül. név: ……………, szül.hely: ………..., szül.idő: 19... ... ... anyja neve: ……………) ügyvezetővel a 2019. február 12. napján kelt – munkaszerződés 3. pontjának módosítását a munkabér tekintetében 2024. február 1. napi hatállyal, az alábbiak szerint: 

Munkavállaló munkabére 2024. február 1. napjától bruttó 1.203.008 forint, azaz bruttó egymillió-kettőszázháromezer-nyolc forint.  

2. A munkabér fedezete a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. költségvetéséből kerül finanszírozásra.
3. Felhatalmazza a polgármestert az 1. melléklet szerinti módosító okirat aláírására. 

4. Felkéri a polgármestert, hogy a meghozott döntésről Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Nonprofit Kft. ügyvezetőjét dr. Groncsák Andreát tájékoztassa. 

Határidő: azonnal                                 	Felelős: Szőke Zoltán polgármester




Szőke Zoltán					Dr. Kórik Zsuzsanna
polgármester						jegyző





1. melléklet az 50/2024. (II.15.) Kt. számú határozathoz

MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA

Amely létrejött egyrészről a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Nonprofit Kft. (székhelye: 4440, Tiszavasvári, Ady út 8. sz.,) tulajdonosi képviseletében Szőke Zoltán polgármester, mint Munkáltató - a továbbiakban: Munkáltató,
[bookmark: _GoBack]Másrészről dr. Groncsák Andrea (szül.hely,idő: …………., 19... ... ...; an.: ……………; lakcíme: …. ……….., …… utca .. szám. …………), mint Munkavállaló - a továbbiakban: Munkavállaló - között alulírott helyen és időpontban az alábbi feltételek mellett:
1. Előzmények
Szerződő felek 2019. február 12. napján munkaszerződést kötöttek, mely alapján 2019. március 1. napjától munkaviszony áll fenn közöttük. A munkaviszony keretében Munkáltató a Munkavállalót a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Nonprofit Kft. ügyvezetője munkakörben foglalkoztatja.

2. A Megállapodás tartalma
Szerződő felek egybehangzó és kifejezett akaratnyilvánítással megállapodnak abban, hogy a közöttük létrejött Munkaszerződés 3. pontját közös megegyezéssel 2024. február 1. napjától kezdődő hatállyal az alábbiak szerint módosítják:

„3. Munkavállaló a fenti tevékenységek ellátásáért bruttó 1.203.008,- Ft, azaz egymillió-kettőszázháromezer-nyolc forint/hó díjazásban részesül. Ezt az összeget a Munkáltató a szerződés fennállása alatt minden hónapban legkésőbb 10-én teljesíti Munkavállaló részére átutalással a következő számlaszámra: 10700048-31043108-51100005”

3. Egyéb rendelkezések
A Munkaszerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal hatályban maradnak.

A jelen Munkaszerződés módosításban nem szabályozott kérdésekben a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak.

A munkáltató képviselője és a munkavállaló a fenti munkaszerződést elolvasták, tartalmát közösen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag … példányban aláírták.
Kelt: Tiszavasvári, 2024. február …..

   ------------------------------------------------			-----------------------------------------
     Tiszavasvári Város Önkormányzata				Dr. Groncsák Andrea 
Képviselő-testülete                                                          	        munkavállaló
       Szőke Zoltán polgármester
   alapvetői munkáltatói jogkörgyakorló
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